
 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 1 ( )50
Aluehallitus 02.10.2026

Aika 06.10.2026, klo 09:00

Paikka OYS:n neuvotteluhuone Satakieli (S1 235). Etäyhteys mahdollistettu

Käsiteltävät asiat

§ 495 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 496 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 497 Työjärjestyksen hyväksyntä

§ 498 Eropyyntö tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä

§ 499 Elokuun 2026 kuukausikatsaus

§ 500 Ostopalvelujen hinnanmuutokset

§ 501 Kuljetuspalvelujen hankinnan liiketoiminnan luovutus Tervia Logistiikalle

§ 502 Psykiatrian väistötilat: Hankinnan käynnistäminen

§ 503
Hankinnan käynnistämispäätös,​ Väestövastuullisen 
ammatinharjoittajalääkäripalvelun hankinta

§ 504 Vaatimus asiavirheen korjaamisesta

§ 505 Kirjoitusvirheen korjaaminen aluehallituksen lausuntoon

§ 506
Oikaisuvaatimus Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 
päätökseen 1.9.2026 § 433

§ 507
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan 21.8.2026 (PPHVADno-​2026–24221) 
vahingonkorvausta koskevassa asiassa

§ 508
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauspäätökseen julkisuuslaki 24 § 1 mom. 25 
kohta

§ 509
Oikaisuvaatimus koskien Leikkaus ja anestesia vastuualuepäällikkö Lauri 
Bolszakin päätöstä 25.8.2026,​ PPHVaDno 2026-​19604

§ 510 Oikaisuvaatimus palotarkastuksesta peritystä maksusta

§ 511
Oikaisuvaatimus palotarkastajan päätöksestä 24.8.2026 koskien 
palotarkastuksesta perittyä maksua

§ 512 Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen yhteistoimintamenettelyn johdosta

§ 513 Virkojen perustaminen Kotiin annettavien palvelujen palvelualueella

§ 514 Aluevaltuuston kokoussuunnitelma 2027

§ 515 Valtuustoaloitteet 9/2026

§ 516 Tiedoksiantoasiat 6.10.2026

§ 517 Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

§ 518 Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/hankinnat



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 2 ( )50
Aluehallitus 02.10.2026

Osallistujat
Mirja Vehkaperä, puheenjohtaja
Mika Rämet, 1. varapuheenjohtaja
Pekka Simonen, 2. varapuheenjohtaja
Jouko Luukkonen, sihteeri
Asko Alasalmi
Hemmo Heiskanen
Liisa Kylmänen
Teijo Liedes
Maarit Matinolli
Eija-​Riitta Niinikoski
Tarja Ollanketo
Antti Ollikainen
Anu Plaketti
Pirjo Sirviö
Juha Auvinen
Jukka Hakkola, Oulun yliopisto
Matti Honkala
Anne Huotari
Ilkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Maire Mäki
Laura Paloheimo, viestintäjohtaja
Matti Soronen
Kirsti Ylitalo-​Katajisto, sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 3 ( )50
Aluehallitus 02.10.2026

§ 495
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. 
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouskutsussa on ilmoitettu,​ että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä 
tai sähköisen yhteyden kautta.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 
108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.
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§ 496
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
pöytäkirjantarkastusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Eija-​Riitta Niinikoski ja Tarja 
Ollanketo.
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§ 497
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
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Aluevaltuusto, § 14,02.06.2025
Aluehallitus, § 174,31.03.2026
Aluevaltuusto, § 20,09.04.2026
Aluehallitus, § 240,05.05.2026
Aluevaltuusto, § 30,25.05.2026
Aluehallitus, § 326,09.06.2026
Aluehallitus, § 341,09.06.2026
Aluevaltuusto, § 48,15.06.2026
Aluevaltuusto, § 46,15.06.2026
Aluehallitus, § 448,08.09.2026
Aluevaltuusto, § 62,14.09.2026
Aluehallitus, § 498, 06.10.2026

§ 498
Eropyyntö tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä

PPHVADno-2025-6261

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 14

Aluehallitus 13.5.2025 § 209

Hyvinvointialueesta annetun lain 35.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi asettaa 
aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä.

Tulevaisuuslautakunnan tehtävät on määritelty hallintosäännön 16 §:n 3 ja 4 
momenteissa.

Toimikausi ja kokoonpanoa koskevat vaatimukset

Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole 
päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai 
hyvinvointialuelaissa toisin säädetä. (Hyvinvointialuelaki 37.2 §)

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 16.1 §:n mukaan tulevaisuuslautakunnassa 
on 13 jäsentä,​ jotka aluevaltuusto valitsee. Aluevaltuusto valitsee jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan puheenjohtaja toimii 
aluevaltuuston varapuheenjohtajana.

Nuorisovaltuustolla on oikeus nimetä yksi edustaja tulevaisuuslautakuntaan puhe-​ ja 
läsnäolo-​oikeudella.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä,​ lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ ellei erityisestä syystä muuta johdu. 
Kiintiösäännös koskee sekä jäsenten että varajäsenten kokoonpanoa erikseen. 
Tulevaisuuslautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on oltava naisia/miehiä vähintään 
kuusi (6).

Vaalissa noudatettavaan menettelyyn sovelletaan hyvinvointialueesta annetun lain 
110 §:ää ja Pohteen hallintosäännön 15. lukua.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan
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Hyvinvointialueesta annetun lain 79.1 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä tai 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Puheenjohtajan osa-​aikaisuus

Hyvinvointialueesta annetun lain 38.2 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää,​ että 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä 
lautakuntien puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-​aikaisina 
luottamushenkilöinä.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 6.3 §:n mukaan aluehallituksen 
puheenjohtaja toimii päätoimisena luottamushenkilönä. Lautakunnan puheenjohtajan 
tehtävä on osa-​aikainen (50 %) (hallintosääntö 176 §,​ voimaan 1.6.2025).

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. päättää lautakunnan toimikaudesta

2. valitsee lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä nimeää 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja 
sekä

3. toteaa,​ että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-​aikainen.

Päätös
Aluevaltuusto

1. päätti,​ että lautakunnan toimikausi on aluevaltuuston toimikausi 2025-​2029

2. valitsi lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ sekä nimesi 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,​ joiden tulee olla valtuutettuja:

puheenjohtaja Matti Honkala,​ varajäsen Janne Malkamäki (KOK)
varapuheenjohtaja Rami Rauhala,​ varajäsen Pertti Juutinen (KESK)
jäsen Päivi Hirsso 2.6.2025 -​ 31.5.2027/ Suvi Puhto 1.6.2027 -​ 31.5.2029,​ varajäsen Suvi 
Puhto 2.6.2025 -​ 31.5.2027/ Päivi Hirsso 1.6.2027 -​ 31.5.2029 (KOK)
jäsen Olli Heikkilä,​ varajäsen Jukka Tikanmäki (KESK)
jäsen Anni-​Inkeri Törmänen,​ varajäsen Anna-​Kaisa Lepistö (KESK)
jäsen Sinikka Parttimaa,​ varajäsen Vuokko Kangas (KESK)
jäsen Anneli Näppä,​ varajäsen Katri Hyvärinen (KESK)
jäsen Taru Lehtinen,​ varajäsen Tanja Tiainen (SDP)
jäsen Jari Männikkö,​ varajäsen Jouni Tapio (SDP)
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jäsen Katja Tuliniemi,​ varajäsen Outi Einistö (VAS)
jäsen Tuomas Komulainen,​ varajäsen Kim Ahonen (VAS)
jäsen Jani Törmi,​ varajäsen Urho Haho (PS)
jäsen Juha Korpelainen,​ varajäsen Anu Määttä 2.6.2025 -​ 31.5.2027 / Outi Kuismin 
1.6.2027 -​ 31.5.2029 (VIHR)

3. totesi,​ että lautakunnan puheenjohtajan tehtävä on osa-​aikainen.

Merkittiin,​ että pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa 
julkilukemalla.

 

Aluehallitus, 31.03.2026, § 174

Kim Ahonen (vas.) on 27.3.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä 
30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana. Ahonen on 
ilmoittanut eropyynnön liittyvän esteellisyyteen.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Kim Ahosen Tuomas Komulaisen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi tulevaisuuslautakuntaan.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. (laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee Tuomas Komulaiselle tulevaisuuslautakuntaan uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 09.04.2026, § 20
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Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 31.3.2026 § 174.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee Tuomas Komulaiselle tulevaisuuslautakuntaan uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Kim Ahoselle eron Tuomas Komulaisen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. että Silvo Nybacka valitaan Tuomas Komulaisen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
tulevaisuuslautakuntaan 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta 
on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 
aikana.

Aluehallitus, 05.05.2026, § 240

Liitteet
1 Eropyyntö, Hyvärinen Katri

Katri Hyvärinen (kesk.) on 16.4.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Katri Hyvärisen tulevaisuuslautakuntaan 
Anneli Näpän (kesk.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anneli Näpälle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 25.05.2026, § 30

Liitteet
1 Eropyyntö, Hyvärinen Katri

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 5.5.2026 § 240.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anneli Näpälle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

 

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Katri Hyväriselle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. että,​ Anne Andersson valitaan Anneli Näpän (kesk.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
tulevaisuuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 326

Anna-​Kaisa Lepistö (kesk.) on 5.6.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä mahdollisen esteellisyyden vuoksi. 

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Anna-​Kaisa Lepistön 
tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäsen (kesk.) henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):
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Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

1. myöntää Anna-​Kaisa Lepistölle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valita tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 341

Emilia Huusko (kok.) on 8.6.2026 pyytänyt väliaikaista eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä järjestämissuunnitelmaprosessin ajaksi esteellisyydestä johtuen.

Aluevaltuusto on 10.11.2025 (§ 43) valinnut Emilia Huuskon tulevaisuuslautakuntaan 
Suvi Puhton (kok.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi 31.5.2027 saakka.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää

1. myöntää Emilia Huuskolle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 30.9.2026 
saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana

2. valita tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.
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Asia tarkastettiin kokouksessa.

 

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 48

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 9.6.2026 § 341.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Emilia Huuskolle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 30.9.2026 
saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

1. myöntää Emilia Huuskolle (kok.) eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä 
30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

2. valita Erika Taube-​Säkkisen (kok.) Suvi Puhton (kok.) henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi tulevaisuuslautakuntaan 30.9.2026 saakka,​ kuitenkin niin,​ että 
tulevaisuuslautakunta on käsitellyt sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelman vuoden 2026 aikana.

Merk. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Merk. Aluevaltuutettu Matti Heikkinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
12.59. Aluevaltuutettu Mikko Korkeakoski poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon jälkeen klo 13.01,​ varajäsen Tiina Gallén saapui kokoukseen klo 13.01.

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 46

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 9.6.2026 § 326.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Anna-​Kaisa Lepistölle eron tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Anni-​Inkeri Törmäselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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Päätös
Aluevaltuusto

1. myöntää Anna-​Kaisa Lepistölle (kesk.) eron tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä

2. valitsi tulevaisuuslautakuntaan Maire Ahopellon (kesk.) Anni-​Inkeri Törmäsen (kesk.) 
uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Merk. Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa julkilukemalla.

Merk. Aluevaltuutettu Elina Hyttinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
12.52. 

Aluehallitus, 08.09.2026, § 448

Outi Einistö (vas.) on 1.9.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan 
varajäsenyydestä. Eron syyksi Einistö on ilmoittanut aluevaltuustoryhmän sisäisen 
työnjaon muutoksen.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Outi Einistön Katja Tuliniemen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi tulevaisuuslautakuntaan.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. (laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Outi Einistölle eron Katja Tuliniemen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa

2. valitsee Katja Tuliniemelle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
tulevaisuuslautakuntaan sen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Asia tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 62

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 8.9.2026 § 448
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Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto

1. myöntää Outi Einistölle eron Katja Tuliniemen henkilökohtaisen varajäsenen 
tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa

2. valitsee Katja Tuliniemelle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
tulevaisuuslautakuntaan sen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Aluevaltuusto

1. myönsi Outi Einistölle (vas.) eron Katja Tuliniemen (vas.) henkilökohtaisen 
varajäsenen tehtävästä tulevaisuuslautakunnassa

2. valitsi tulevaisuuslautakuntaan Virpi Karhun (vas.) Katja Tuliniemen (vas.) uudeksi 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Aluehallitus, 06.10.2026, § 498

Liitteet
1 Eropyyntö tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä, Lehtinen Taru
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Taru Lehtinen (sd.) on 18.9.2026 pyytänyt eroa tulevaisuuslautakunnan jäsenyydestä. 
Eron syyksi Lehtinen on ilmoittanut henkilökohtaiset syyt.

Aluevaltuusto on 2.6.2025 (§ 14) valinnut Taru Lehtisen tulevaisuuslautakunnan 
jäseneksi.

Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin. (Laki hyvinvointialueesta 75.3 §)

Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (laki hyvinvointialueesta 84.1 §).

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. myöntää Taru Lehtiselle (sd.) eron tulevaisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä

2. valitsee uuden varsinaisen jäsenen tulevaisuuslautakuntaan sen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 15 ( )50
Aluehallitus 02.10.2026

§ 499
Elokuun 2026 kuukausikatsaus

PPHVADno-2025-21754

Liitteet
1 Elokuun 2026 kuukausikatsaus

Katsaus taloustilanteeseen

Aluevaltuuston 14.9.2026 (57 §) hyväksymän muutetun talousarvion mukaan ylijäämä 
vuodelle 2026 on 58,​1 miljoonaa euroa (alkuperäisen talousarvion mukaan ylijäämä 
37,​0 milj.). Elokuun tulos on 49,​5 miljoonaa (edellisenä vuonna elokuussa 49,​5 milj.).

Toimintatuottojen ja valmistus omaan käyttöön kertymä elokuussa oli 222,​2 miljoonaa 
eli 97,​2 % jaksotetusta talousarviosta. Muutosta edelliseen vuoteen on -​1,​0 %. 
Vertailun taustalla vaikuttavat mm. hankkeiden päättymiset. Maksutuottojen 
kertymään vaikuttavat osaltaan uusien järjestelmien käyttöönottoon liittyvät haasteet. 
Ulosmyynti muille hyvinvointialueille jatkaa edellisvuosia korkeammalla tasolla.

Toimintakulujen toteuma elokuussa oli 1 489,​9 miljoonaa eli 99,​1 % jaksotetusta 
talousarviosta. Kasvua edelliseen vuoteen oli 2,​9 %. Takautuva kiinteistöveron oikaisu 
huomioiden toimintakulujen kasvu edelliseen vuoteen verrattuna on 3,​4 %.

Henkilöstökulujen toteuma on 98,​7 % jaksotetusta talousarviosta. Viime vuonna 
henkilöstökulujen toteuma oli elokuussa hieman korkeampi eli 99,​2 %. 
Asiakaspalvelujen ostot ylittävät sekä viime vuoden kehityksen että talousarvion. 
Asiakaspalvelujen ostojen osalta talousarviossa on merkittävä ylitysriski vuodelle 
2026. Jononpurkutoimenpiteet vaikuttavat osaltaan asiakaspalveluiden ostojen 
toteumaan.

Toimintakate elokuussa oli 99,​4 % muutetusta jaksotetusta talousarviosta. Kasvua 
edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan oli 3,​6 %. Takautuva kiinteistöveron oikaisu 
huomioiden muutos edelliseen vuoteen verrattuna on 4,​2 %.

Toimialueista elokuussa talousarvion ylittäviä perustuen ulkoiseen toimintakatteeseen 
ovat perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS Psykiatria (3,​3 %),​ terveyden ja sairaanhoidon 
palvelut (1,​0 %),​ vammaispalvelut (1,​0 %) sekä ikäihmisten palvelut (6,​5 %) Lisäksi 
hyvinvointialueen johtamisen toimialueella näkyy budjetin ylitys,​ jonka taustalla ovat 
vakuutusmaksujen tarkentuminen.

Henkilöstön tunnuslukuja

Palkallinen työpanos elokuussa 2026 on toteutunut lähes samansuuruisena kuin 
edellisvuonna,​ kasvu vain 0,​1 prosenttia.

Kumulatiivisesti tarkasteltuna tammi-​elokuun palkallinen työpanos suhteessa tämän 
vuoden muutettuun talousarvioon on toteutunut lähes 100 prosenttisesti.

Vuonna 2026 henkilöstön sairauspoissaoloprosentti oli tammi-​elokuussa 
edellisvuoden tasoa eli 5,​3 prosenttia.

Sairausajan palkkakustannukset kasvoivat tammi-​elokuussa 1,​2 miljoonaa euroa viime 
vuoden vastaavaan aikaan verrattuna.

Esityslistan liitteenä on elokuun 2026 kuukausikatsaus.
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Valmistelijan ehdotus

Anu Vuorinen,​ strategia-​ ja talousjohtaja (p. 044 365 5473):

Aluehallitus merkitsee tiedoksi elokuun 2026 kuukausikatsauksen.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä strategia-​ ja talousjohtajan ehdotuksen.
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§ 500
Ostopalvelujen hinnanmuutokset

PPHVADno-2025-17425

Valmistelijat

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja,​ p. 050 564 6947
Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja,​ p. 044 703 4007

Kuvaus

Aluehallitus on hyväksynyt 2.6.2026 (297 §) vuoden 2027-​2029 taloussuunnitelman 
suunnitteluohjeen ja suunnittelukehykset.

Talousarvion tavoitetaso vuodelle 2027 määritellään koko Pohteen tasoisesti yhteensä 
sekä toimialuekohtaisesti. Toimialueet valmistelevat talousarvioesitykset 
taloussuunnitteluohjeen mukaisesti aluehallituksen päättämien periaatteiden ja 
raamien pohjalta sisältäen esitykset tarvittavista sopeutustoimista raamiin 
pääsemiseksi. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään 
kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta 
lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen 
jälkeen kertynyt alijäämä. Käytännössä tämä tarkoittaa,​ että laki velvoittaa Pohteen 
kattamaan kertyneet alijäämät vuoden 2026 loppuun mennessä. 
Valtiovarainministeriö on myöntänyt Pohteelle 21.9.2026 yhden lisävuoden alijäämien 
kattamiseen,​ eli alijäämien tulee olla katettuna vuoden 2027 loppuun mennessä. 
Vuoden 2027 rahoituksen riittävyys Pohteen toiminnan kuluihin ja aiempien 
alijäämien kattamiseen edellyttää tuottavuus-​ ja taloudellisuustoimenpiteiden 
systemaattista toimeenpanoa myös vuonna 2027.

Vuonna 2025 Pohteen ostopalveluiden toteuma oli yhteensä 930 miljoonaa,​ josta 
asiakaspalveluiden ostojen osuus oli 449 miljoonaa,​ muiden palveluiden ostot 302 
miljoonaa ja aineet ja tarvikkeet 179 miljoonaa.

Toimialuejohtajia ohjataan noudattamaan aluehallituksen päätöstä 2.6.2026 
talousarvion suunnittelukehyksistä sopimusneuvotteluissa esimerkiksi tavaran 
toimittajien ja palveluntuottajien kanssa. Toimialuejohtoa ohjataan huomioimaan 
sopimusneuvotteluissa Pohteen tiukka taloudellinen tilanne ja lakisääteinen velvoite 
kattaa kertyneet alijäämät viimeistään vuoden 2027 loppuun mennessä. Neuvottelut 
palveluntuottajien kanssa käydään ja päätökset hinnankorotuksista tehdään 
toimivaltaisen viranomaisen toimesta.

Valmistelijoiden ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947) ja Kirsti Ylitalo-​
Katajisto,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja (p. 044 703 4007):

Aluehallitus päättää ohjeistaa toimialuejohtajia sopimusneuvotteluissa seuraavasti:

Mikäli sopimuksessa ei ole määritelty korotusmekanismia tai se antaa 
mahdollisuuden käyttää indeksikorotusehtoa pienempää korotusprosenttia,​ tulee 
käyttää pienempää korotusprosenttia,​ lähtökohtaisesti enintään 1 %.

Ehdotus
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Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ja sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisjohtajan ehdotuksen.
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§ 501
Kuljetuspalvelujen hankinnan liiketoiminnan luovutus Tervia Logistiikalle

PPHVADno-2025-10518

Liitteet
1 Sopimusliite liiketoiminnan luovutussopimukseen POHDE

Liiketoiminnan luovutussopimuksella Tervia Logistiikka Oy ja Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialue (Pohde) ovat sopineet niistä ehdoista,​ joilla Pohde luovuttaa ja Tervia 
Logistiikka Oy vastaanottaa luovutussopimuksessa ja sen liitteissä määritellyn 
Pohteen harjoittaman henkilökuljetusten 1) hankinta,​ 2) tilaus -​ ja välitys toiminnan 
(yhdessä Kuljetuspalvelutoiminta).

Henkilökuljetusten tilaus-​ ja välitystoiminnalla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain,​ 
vammaispalvelulain sekä erityishuoltolain tarkoittamien asiakkaan liikkumista 
tukevien palveluiden sekä kiireettömien potilassiirtojen tilausten vastaanottamista 
sekä välittämistä toteutettavaksi. 

Kuljetuspalveluiden hankintatoiminnalla tarkoitetaan edellä mainittujen 
henkilökuljetusten hankintaa ja valvontaa.

Pohde on luovuttanut Kuljetuspalvelutoiminnan tilaus-​ ja välitystoiminnan 
liiketoiminnan 1.1.2025 Tervia Logistiikka Oy:lle. Luovutussopimuksessa sovituilla 
ehdoilla Pohde luovuttaa Kuljetuspalvelutoiminnan hankintatoiminnan liiketoiminnan 
myöhemmin. 

18.6.2024 § 309 aluehallitus on päättänyt,​ että vs. hyvinvointialuejohtaja määrittelee 
henkilökuljetusten hankinnan sekä tilaus-​ ja välitystoiminnan luovutusten ajankohdat. 
Tuolloin hyvinvointialuejohtaja oli Tervia-​osuuskunnan hallituksen puheenjohtajana 
esteellinen,​ mutta esteellisyys on poistunut,​ koska hän ei ole enää ao. tehtävässä.

Kuljetuspalveluiden sopimukset ovat päättymässä seuraavasti

Sote henkilökuljetukset,​ sopimus päättyy 31.8.2027
Vainajien kuljetukset,​ sopimus päättyy 31.12.2027
Kiireettömät siirtokuljetukset ambulanssilla,​ sopimus päättyy 31.3.2028

 

Tervia Logistiikka Oy aloittaa hankintojen valmistelun välittömästi ja laskuttaa 
toteutuksesta muodostuvat kustannukset Pohteelta,​ koska hankinnan ja valvonnan 
kustannukset kattavaa komissiota ei vielä peritä Pohteelta. Hankintojen valmistelun 
eteneminen edellyttää,​ että liiketoiminnan luovutuksen ajankohdat on määritelty ja 
Tervia Logistiikka Oy:llä on valtuutus Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueelta näitä 
valmistella ja aloittaa hankintaprosessi.

Hankinnan kustannusten on arvioitu olevan noin 45 000 – 60 000 €. Laskutus tehdään 
toteutuneiden kustannusten mukaisesti.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja

Aluehallitus
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1. Valtuuttaa Tervia Logistiikka Oy:n kilpailuttamaan sosiaalihuoltolain,​ 
vammaispalvelulain ja erityishuoltolain mukaiset henkilökuljetukset ja 
terveydenhuoltolain mukaiset siirtokuljetukset sekä ambulanssilla toteutettavat 
kiireettömät siirtokuljetukset sekä vainajien kuljetukset ja laskuttamaan Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueelta näistä hankinnoista muodostuneet kustannukset.

2. Toteaa,​ että aluehallituksen 18.6.2024 § 309 päätöksen mukaisesti 
hyvinvointialuejohtaja määrittelee hankintojen liiketoiminnan luovutuksen tarkemmat 
ajankohdat.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
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§ 502
Psykiatrian väistötilat: Hankinnan käynnistäminen
Ei vielä julkinen, Ei vielä julkinen
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§ 503
Hankinnan käynnistämispäätös,​ Väestövastuullisen ammatinharjoittajalääkäripalvelun 
hankinta
Ei vielä julkinen, Ei vielä julkinen
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§ 504
Vaatimus asiavirheen korjaamisesta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1 mom. kohta 25
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§ 505
Kirjoitusvirheen korjaaminen aluehallituksen lausuntoon
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 506
Oikaisuvaatimus Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen päätökseen 
1.9.2026 § 433

PPHVADno-2026-29774

Liitteet
1 Aluehallituksen pöytäkirjan ote 1.9.2026 § 433
2 Oikaisuvaatimus 14.9.2026, Pohteen sitoutuminen hybridiasumisen 
asuinkerrostalohankkeen toteuttamiseen Nivalassa
Verkkojulkisuus rajoitettu

Valmistelijat: toimialuejohtaja Mervi Koski (p. 044 703 4018),​ toimialuejohtaja Päivi 
Lauri (p. 044 737 8413),​ tekninen johtaja Ollipekka Huotari (p. 050 322 7287),​ 
lakiasiainpäällikkö Tiina Kalliokulju (p. 050 448 1461)

Päätös,​ johon on vaadittu oikaisua

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus 1.9.2026 § 433 (Pohteen 
sitoutuminen hybridiasumisen asuinkerrostalohankkeen toteuttamiseen Nivalassa)

Oikaisuvaatimusoikeus

Hyvinvointialueen jäsen Reisjärven kunta on 14.9.2026 vaatinut oikaisua edellä 
mainittuun päätökseen. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa.

Oikaisuvaatimus ja sen perustelut

Reisjärven kunta on vaatinut,​ että aluehallitus kumoaa päätöksen 1.9.2026 § 433 ja 
muuttaa päätöstä siten,​ että Mäntykodin asukkaiden oikeudet ja palvelut turvataan 
Reisjärvellä. Lisäksi kunta on vaatinut,​ että ryhmäkoti Mäntykodin asukkaiden 
lakisääteisiä ja vammaispalvelulain mukaisia asumispalveluita ei suunnitella 
kuuluvaksi Nivalaan suunniteltuun uudiskohteeseen.

Reisjärven kunta on edelleen vaatinut,​ että päätöksen täytäntöönpano keskeytetään 
Mäntykodin asukkaiden siirron osalta,​ kunnes oikaisuvaatimus on käsitelty ja 
asukkaiden todelliset yksilölliset palvelutarpeet sekä perusoikeudet on turvattu 
lainmukaisesti.

Perusteluina Reisjärven kunta on vedonnut mm.

-​          asukkaiden oikeuteen valita asuinpaikkansa,​ yksityiselämää koskevaan 
oikeuteen ja itsemääräämisoikeuteen

-​          selvitys-​ ja kuulemisvelvollisuuden laiminlyöntiin

-​          palvelujen jatkuvuuden turvaamiseen

-​          massaratkaisun soveltumattomuuteen erityisryhmälle.

Oikaisuvaatimuksen perustelut ilmenevät kokonaisuudessaan liitteenä olevassa 
oikaisuvaatimuksessa.

Päätösehdotuksen perustelut

Hybridikerrostalohankkeen tausta ja tarkoitus
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Aluehallitus on 1.9.2026 (§ 433) päättänyt hyväksyä Pohteen sitoutumisen Pohteen ja 
Kiinteistö Oy Kestin hybridikerrostalohankkeeseen esisopimuksen ja 
vuokrasopimusten mukaisesti edellyttäen,​ että sosiaali-​ ja terveysministeriö antaa 
hyväksynnän vuoden 2026 investointisuunnitelmalle. Hankkeen tarkoituksena on 
rakentaa vammaispalveluiden ja ikäihmisten tarpeisiin kahdesta rakennusosasta 
muodostuva uudiskerrostalo Nivalan kaupungin keskustaan. Toinen rakennusosa on 
tarkoitettu vammaispalveluiden ympärivuorokautisen asumisen tarpeisiin ja toinen 
rakennus ikäihmisten ja vammaisten yhteisölliseen asumiseen. 

Toisin kuin Reisjärven kunta on katsonut,​ oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa 
päätöksessä ei ole ollut kysymys Mäntykodin asiakkaiden palveluista ja heidän 
oikeuksistaan. Sitoutumalla hybridikerrostalon rakennuttamiseen ei ole päätetty 
Mäntykodin asukkaiden siirtämisestä toiseen yksikköön tai toisen kunnan alueelle. 
Kysymys ei myöskään ole uusien tilojen toteuttamisesta ainoastaan Mäntykodin 
asukkaille,​ vaan Pohteen strategisten linjausten edellyttämästä asumispalvelujen 
järjestämistä koskevasta toimenpiteestä.

Hankkeeseen sitoutuminen perustuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelmaa (sote-​järjestämissuunnitelma) päivittäneen tuottavuus-​ ja 
taloudellisuusohjelman 2024-​2026 linjauksiin. Järjestämissuunnitelma vastaa sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 11 §:ssä määriteltyä 
palvelustrategiaa ja ohjaa lakisääteisten sosiaali-​ ja terveyspalvelujen järjestämistä. 
Pohteen ensimmäinen järjestämissuunnitelma laadittiin vuosille 2023-​2025 ja sitä 
täydennettiin tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelmalla (aluevaltuusto 20.11.2023 § 
187).  Järjestämissuunnitelma vuosille 2027-​2030 on tällä hetkellä lausuntokierroksella 
ja tulossa aluevaltuuston päätettäväksi marraskuussa 2026.

Tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelman tavoitteisiin on sisältynyt muun muassa 
tehostetun palveluasumisen osuuden vähentäminen 10 prosentilla kaikista 
asumispalveluista. Vammaispalvelujen toimialueen tavoitteet ja toimenpiteet on 
kuvattu tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelman sivuilla 29 ja 30. Ikäihmisten palvelujen 
tavoitteiksi on asetettu muun muassa yhteisöllisen asumisen lisäämistä 
ympärivuorokautisen hoidon sijaan (s. 22). Toimenpiteenä on linjattu muun muassa 
yhteisöllisen asumisen toteuttaminen yhteistyössä kuntien ja rakennuttajien kanssa. 
Ikäihmisten palvelujen toimialueen tavoitteet ja toimenpiteet on kuvattu ohjelman 
sivuilla 22-​24.

Pohde tarvitsee alueelleen lisää tiloja sekä ympärivuorokautista että yhteisöllistä 
asumista varten. Hankkeen A-​rakennukseen suunnitellut 20 asuntoa on tarkoitettu 
ympärivuorokautiseen vammaispalvelun asumiseen ja B-​rakennukseen on suunniteltu 
15 vammaisten ja 15 ikäihmisten yhteisölliseen asumiseen tarkoitettua asuntoa. 
Nivalan rakennushankkeen lisäksi Pohteen eteläisen alueen vammaispalveluissa on 
lähitulevaisuudessa tarvetta sekä ympärivuorokautisen että yhteisöllisen asumisen 
lisäämiseen. Nivalan rakennushankkeella pystytään vastaamaan vain osaan 
tarpeeseen.

Pohteen strategiassa tavoitteena on nostaa ikäihmisten yhteisöllisen asumisen 
peittävyys 2 prosenttiin 75 vuotta täyttäneestä väestöstä vuoteen 2030 mennessä (s. 
5). Sote-​järjestämissuunnitelmassa ja tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelmassa 
linjataan,​ että palvelurakennetta kevennetään siirtämällä painopistettä 
ympärivuorokautisesta palveluasumisesta yhteisölliseen asumiseen ja kotiin vietäviin 
palveluihin. Nivalan suunniteltu oman tuotannon ikäihmisten yhteisöllisen asumisen 
15 paikkainen yksikkö tukee yhteisöllisen asumisen tavoitteen saavuttamista ja Pohde 
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voi tarjota alueen ikääntyvälle väestölle kevyempiä asumisen ja palveluiden 
vaihtoehtoja. Ikäihmisille suunnattuja yhteisöllisen asumisen paikkoja on tällä hetkellä 
eteläisellä alueella 45 paikkaa ja vuoteen 2030 on tarpeen kasvattaa paikkamäärä 89 
paikkaan.

Aluehallituksen päätös 1.9.2026 hankkeeseen sitoutumisesta on siis sote-​
järjestämislain mukaiseen palvelustrategiaan (sote-​järjestämissuunnitelma
/tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelma) perustuva päätös. Aluevaltuuston päättämät 
strategiset linjaukset toimeenpannaan toimivaltaisten viranomaisten päätöksillä. 
Mäntykoti-​vastuuyksikön mahdollisesta sijainnin muuttamisesta tehdään myöhemmin 
erillinen päätös. Aluehallitus ei ole päättänyt,​ minkä olemassa olevien Pohteen 
toimintayksikköjen toimintoja hankkeen rakennuksiin tullaan sijoittamaan. Tähän 
nähden Reisjärven kunnan oikaisuvaatimus on ennenaikainen.

Selvitys-​ ja kuulemisvelvollisuutta ei ole laiminlyöty

Reisjärven kunta on katsonut,​ että Pohde ei ole tehnyt Nivalan hankkeesta päätöstä 
tehdessään yksilöllistä tai asianmukaista lapsi-​ ja vammaisvaikutusten arviointia 
Mäntykodin asukkaiden osalta eikä ole kuullut asiassa Mäntykodin asiakkaita,​ heidän 
edunvalvojiaan ja omaisiaan tai varannut heille tilaisuutta osallistua ennen 
sitoutumispäätöksen tekemistä.

Päätöksellä rakennushankkeeseen sitoutumisesta ei ole päätetty Mäntykodin 
asukkaiden siirtämisestä toiseen yksikköön tai toisen kunnan alueelle. Kuten edellä on 
todettu,​ hankkeella toteutetaan Pohteen aluevaltuuston asettamia strategisia 
tavoitteita eikä kysymys ole ainoastaan Mäntykodin asukkaille suunnitelluista tiloista. 
Kysymys ei myöskään ole sellaisesta yksilöön kohdistuvasta päätöksestä,​ josta 
Mäntykodin asiakkaita,​ heidän edunvalvojiaan tai omaisiaan olisi tullut erikseen 
kuulla. Mäntykoti-​vastuuyksikön sijainnin muuttamisesta tehdään erikseen päätös,​ 
joten väite kuulemisvelvollisuuden laiminlyönnistä on perusteeton.

Muut kunnan vaatimusten perusteet

Reisjärven kunta on väittänyt,​ että palvelujen jatkuvuus vaarantuu ja katsonut 
päätöksen keskittävän vammaispalvelut seudullisesti Nivalaan sekä rikkovan 
periaatetta lähipalveluiden turvaamisesta hyvinvointialueen kaikissa osissa.

Rakennuttamishankkeeseen sitoutuminen ei tarkoita asiakkaiden palvelujen 
muuttumista. Tarvittavat palvelut määritellään asiakaskohtaisesti palvelutarpeen 
arvioinnin perusteella. Hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa palvelujen 
järjestämisen sijaintia.

Lähipalveluperiaatteella tarkoitetaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen 
toteuttamista yhdenvertaisesti,​ yhteen sovitettuina palvelukokonaisuuksina sekä 
hyvinvointialueen väestön tarpeet huomioon ottaen lähellä asiakkaita (laki sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämisestä 4 §). Saman lainkohdan mukaan palveluja voidaan 
koota hyvinvointialueen alueella suurempiin kokonaisuuksiin silloin,​ kun palvelujen 
saatavuus ja laadun turvaaminen edellyttävät erityisosaamista tai kalliita investointeja 
tai kun palvelujen tarkoituksenmukainen,​ kustannusvaikuttava ja tehokas 
toteuttaminen edellyttävät sitä. Palvelustrategiassa asetetaan tavoitteet sille,​ miten 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen 
asukkaiden tarpeet,​ paikalliset olosuhteet,​ palvelujen saatavuus ja saavutettavuus 
sekä kustannusvaikuttavuus (sote-​järjestämislaki 11.2 §).
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Kerrostalohankkeen sijoittaminen Nivalaan perustuu nykyisten tilojen kuntoon,​ 
arvioituihin tulevaisuuden asiakastarpeisiin,​ henkilöstön saatavuuteen ja kaupungin 
palveluihin. Tarvekartoituksen perusteella Nivalan alueella sijaitseville 
asumispalveluille on pitkällä aikavälillä tarvetta. Alueella on myös hyvä henkilöstön 
saatavuus ja asiakkaiden elämää tukevia muita palveluja. Vammaispalveluilla 
lisätilojen tarvetta ei ole samalla tavalla esimerkiksi Haapajärvellä,​ Pyhäjärvellä ja 
Sievissä. Haapajärvellä,​ Nivalassa ja Pyhäjärvellä on yksityisten palveluntuottajien 
yksiköitä. Haapavedellä,​ Oulaisissa,​ Sievissä ja Ylivieskassa on Pohteen omia yksiköitä. 
Ikäihmisten yhteisöllisen asumisen osalta eteläisellä alueella on Pohteen omassa ja 
yksityisessä toiminnassa paikkoja Oulaisissa,​ Ylivieskassa,​ Sievissä,​ Pyhäjärvellä ja 
Kärsämäellä. Sijoittuminen tältä osin Nivalaan on tulevan asiakastarpeen 
näkökulmasta perusteltua

Pohde katsoo,​ että Reisjärven kunnan oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivät 
anna aihetta aluehallituksen päätöksen muuttamiseen.

Vaatimus päätöksen täytäntöönpanon keskeyttämisestä

Hyvinvointialuelain 148 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä,​ jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon.

Edellä mainitun lainkohdan perustelujen (HE 241/2020 vp,​ s. 647) mukaan käytännön 
tilanteissa täytäntöönpanoon saattaisi olla mahdollista ryhtyä esimerkiksi silloin,​ jos 
täytäntöönpanon peruuttamisesta ei valituksen menestyessä arvioitaisi aiheutuvan 
kovin suurta vahinkoa. Lisäksi täytäntöönpanoon voisi olla mahdollista ryhtyä silloin,​ 
jos erittäin painavat syyt vaatisivat täytäntöönpanoa.

Täytäntöönpanoon ryhtyminen edellyttää etujen ja haittojen vertailua. Jos vertailun 
perusteella täytäntöönpanon edut katsotaan selvästi haittoja suuremmiksi,​ 
täytäntöönpanoon voi ryhtyä. Asiassa on arvioitava,​ merkitseekö aluehallituksen 
päätöksen välitön täytäntöönpano kunnan esittämät oikaisuvaatimusperusteet 
huomioon ottaen oikaisuvaatimuksen ja mahdollisen valituksen käymistä 
hyödyttömäksi.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa päätöksessä on kysymys Pohteen 
sitoutumisesta rakennushankkeeseen,​ jonka tarkoituksena on lisätä Pohteen 
järjestämisvastuulle kuuluvien asumispalvelujen tuottamiselle välttämättömiä tiloja. 
Päätöksen täytäntöönpano tarkoittaa hankkeen esisopimuksen ja vuokrasopimusten 
allekirjoittamista,​ niissä oleviin velvoitteisiin sitoutumista ja hankkeen toteutuksen 
käynnistämistä. Edellytyksiä rakentamisen käynnistämiseen ei ole ennen kuin edellä 
mainitut sopimukset on allekirjoitettu.

Kunta on perustellut vaatimuksiaan päätöksen kumoamisesta ja muuttamisesta sekä 
päätöksen täytäntöönpanon keskeyttämisestä lähes yksinomaan Mäntykodin 
asukkaiden oikeuksiin ja palvelujen turvaamiseen liittyvillä perusteilla. Asiassa ei 
kuitenkaan ole kysymys Mäntykodin asiakkaiden oikeusturvasta,​ vaan lakisääteisten 
palvelujen järjestämisen kannalta olennaisen ja välttämättömän tilaratkaisun 
toteuttamisesta. Oikaisuvaatimuksen perusteet ovat ristiriidassa oikaisuvaatimuksen 
kohteena olevan päätöksen luonteen ja merkityksen kanssa. Näin ollen kunnan 
esittämille perusteille ei voida antaa kovin suurta painoarvoa päätöksen 
täytäntöönpanokelpoisuutta arvioitaessa.
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Täytäntöönpanoa ilman lainvoimaa puoltavat seuraavat seikat:

1.    Hankkeessa ei ole kysymys uusien tilojen tarpeen toteuttamisesta ainoastaan 
Mäntykodin palvelujen osalta. Päätöksen täytäntöönpanon viivästyminen vaarantaisi 
koko hankkeen toteutumisen ja siten Pohteen strategisten tavoitteiden ja niille 
määriteltyjen toimenpiteiden toteuttamisen. Hankkeen toteutumisella on laajempi 
merkitys vammaisten henkilöiden ja ikäihmisten asumispalvelujen järjestämisessä 
Pohteen eteläisellä alueella.

2.    Hanke on osa Nivalan kaupungin Meijerinrannan palvelukorttelikokonaisuutta. 
Nivalan kaupungin 100 %:sti omistama Kiinteistö Oy Kesti hankkeen rakennuttajana 
on saanut alueelle toteutettavaan rakennuskokonaisuuden A-​rakennukseen Valtion 
tukeman asuntorakentamisen keskuksen (VARKE,​ entinen ARA) myönteisen päätöksen 
investointiavustuksesta ja korkotukilainasta. VARKE:n myönteisen päätöksen 
saaminen on ollut A-​talon ja koko rakennushankkeen toteuttamisen ehdoton 
edellytys. Pohteen sitoutumispäätöksen täytäntöönpano on Pohteen ja kaupungin 
hankkeen toteuttamisen käynnistämisen edellytys. Päätöksen täytäntöönpanon 
viivästymisellä voi olla merkittävä vaikutus myös koko palvelukorttelikokonaisuuden 
rakentamishankkeeseen ja vaarantaa em. avustuksen.

3.    Päätös perustuu hyväksyttyyn tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelmaan,​ joka on 
toiminut myös valtioneuvoston päättämän lainanottovaltuuden ehtona vuodelle 2024. 
Ohjelman toimenpiteillä on tavoiteltu kustannustason pysyvää tasapainottamista. 
Ohjelman mukaisten toimenpiteiden toteuttaminen on välttämätöntä Pohteen 
kustannuskehitykselle asetettujen talousarviotavoitteiden saavuttamiseksi.

Pohteen ja Kiinteistö Oy Kestin välisen esisopimuksen luonnoksen mukaan 
esisopimuksella vahvistetaan rakennuskohtaiset vuokrauksen keskeiset ehdot,​ 
vuokrauksen keskeiset periaatteet sekä rakentamisen käynnistämisen edellytykset. 
Lopulliset vuokrasopimukset allekirjoitetaan kohteiden valmistuessa ennen 
varsinaisen vuokrakauden alkua. Kohteiden tavoiteltu valmistumisaika on 31.8.2027 
(A-​talo) ja 30.11.2027 (B-​talo). Esisopimuksen luonnoksen mukaan kumpikin 
sopimusosapuoli vastaa lähtökohtaisesti omista kustannuksistaan,​ mikäli esisopimus 
raukeaa. Jos esisopimus raukeaa yksin Pohteesta johtuvasta syystä ja 
kiinteistöosakeyhtiölle on syntynyt hankkeen toteuttamisesta kustannuksia,​ Pohde on 
velvollinen korvaamaan tällaiset kohtuulliset sopimuksen päättämisestä aiheutuvat 
kustannukset.

Pohde pitää hyvin epätodennäköisenä,​ että Reisjärven kunnan mahdollinen 
aluevalitus nyt esitetyillä perusteilla voisi johtaa hankkeeseen sitoutumispäätöksen 
kumoutumiseen. Tähän nähden esisopimuksen sopimusvelvoitteisiin sitoutuminen on 
perusteltua siitä huolimatta,​ että kunta jatkaisi muutoksenhakuaan.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia konkreettisia perusteita,​ joiden nojalla 
päätöksen täytäntöönpano olisi syytä kieltää. Pohde katsoo,​ että kokonaisuutena 
arvioiden täytäntöönpanon edut ovat arvioituja haittoja suuremmat,​ jonka perusteella 
täytäntöönpanoon ilman päätöksen lainvoimaa on perusteltua ryhtyä. Kunnan 
vaatimus täytäntöönpanon keskeyttämisestä on näin ollen hylättävä.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää
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1.    hylätä oikaisuvaatimuksen kokonaisuudessaan. Aluehallituksen päätöstä 1.9.2026 
§ 433 ei muuteta.

2.    hylätä Reisjärven kunnan vaatimuksen aluehallituksen päätöksen 1.9.2026 § 433 
täytäntöönpanon keskeyttämisestä. Päätös laitetaan täytäntöön sitten kun sosiaali-​ ja 
terveysministeriö on antanut hyväksynnän Pohteen vuoden 2026 
investointisuunnitelmalle.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.

Tiedoksi
Reisjärven kunta
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§ 507
Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan 21.8.2026 (PPHVADno-​2026–24221) vahingonkorvausta 
koskevassa asiassa
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) 24.1 § 1. mom. kohta 25
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§ 508
Oikaisuvaatimus vahingonkorvauspäätökseen julkisuuslaki 24 § 1 mom. 25 kohta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1 mom. 25 k.
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§ 509
Oikaisuvaatimus koskien Leikkaus ja anestesia vastuualuepäällikkö Lauri Bolszakin 
päätöstä 25.8.2026,​ PPHVaDno 2026-​19604
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 510
Oikaisuvaatimus palotarkastuksesta peritystä maksusta

PPHVADno-2026-27847

Liitteet
1 Vastine oikaisuvaatimukseen As Oy Oulun Viirinmäki ym.
2 jälkivalvontapöytäkirja nro 116466 28.8.2026 As Oy Oulun Viirinmäki ym.
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 § 7 kohta
3 Oikaisuvaatimus asiakasmaksusta, As oy Tervavene, Viirinmäki, Limminranta ja 
Remeksentie 13
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 § 7 kohta

Perustelut

Päätös,​ johon vaadittu oikaisua

Isännöitsijä Jarno Hakkarainen Isännöintipalvelu Heikki Lahti Oy:stä on toimittanut 
hyvinvointialueelle 28.8.2026 sähköpostiviestin otsikolla Oikaisuvaatimus As oy 

. Viestissä on vaadittu taloyhtiöihin Tervavene,​ Viirinmäki,​ Limminranta ja Remeksentie 13
kohdistettujen laskujen perumista.

Palotarkastaja Tatu Yli-​Tainio on tehnyt viestin otsikossa viitatuista taloyhtiöistä As Oy 
Oulun Viirinmäkeä koskien päätöksen maksun perimisestä 28.8.2026 pöytäkirjalla nro 
116 466. Maksu on peritty korjausmääräyksen noudattamisen jälkivalvonnasta. Muita 
viestin otsikossa mainittuja taloyhtiöitä koskien pelastuslaitos ei ollut perinyt maksuja 
ennen oikaisuvaatimuksen saapumista.

Viestissä ei yksilöity päätöksiä,​ joihin oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksen tekijälle 
toimitettiin täydennyspyyntö,​ jossa vaatimusta pyydettiin täydentämään viimeistään 
18.9.2026 tiedoilla siitä,​ mitä päätöksiä oikaisuvaatimus koskee,​ minkä yhtiön nimissä 
päätös on tehty,​ ja mihin oikaisuvaatimuksen tekijän oikeus oikaisuvaatimuksen 
tekemiseen perustuu. Täydennyksiä ei ole toimitettu,​ mistä syystä oikaisuvaatimuksen 
on katsottava kohdistuvan yksinomaan As Oy Oulun Viirinmäkeä koskevaan 
päätökseen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Päätös on tehty 28.8.2026 ja oikaisuvaatimus on toimitettu 28.8.2026,​ joten 
oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen 
maksun perimistä koskevassa päätöksessä on vain asianosaisella. 
Kaupparekisteriotteen perusteella oikaisuvaatimuksen tekijällä ei ole oikeutta yksin 
edustaa As Oy Oulun Viirinmäkeä tai kirjoittaa sen nimeä. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei 
nimenomaisesta pyynnöstä huolimatta ole toimittanut selvitystä siitä,​ mihin oikeus 
oikaisuvaatimuksen tekemiseen perustuu.

Asiassa saatu selvitys

Paloinsinööri Urho Karppinen on laatinut liitteenä olevan selvityksen 
oikaisuvaatimukseen liittyen. Selvityksen mukaan pelastuslaitoksen vastaanottamassa 
viestissä ei ole yksilöity päätöksiä,​ joihin oikaisua vaaditaan. Oikaisuvaatimuksen tekijä 
ei ole täydentänyt vaatimustaan siitä,​ mitä päätöksiä oikaisuvaatimus koskee,​ minkä 
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yhtiön nimissä päätös on tehty,​ ja mihin oikaisuvaatimuksen tekijän oikeus 
oikaisuvaatimuksen tekemiseen perustuu. Oikaisuvaatimus tulisi siksi jättää 
tutkimatta.

Valmistelijan ehdotus

Petteri Jokelainen,​ pelastusjohtaja (p. 044 429 6006):

Aluehallitus jättää oikaisuvaatimuksen tutkimatta,​ koska oikaisuvaatimuksen tekijällä 
ei oikaisuvaatimusoikeutta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosaiset
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§ 511
Oikaisuvaatimus palotarkastajan päätöksestä 24.8.2026 koskien palotarkastuksesta 
perittyä maksua

PPHVADno-2026-26323

Liitteet
1 Jälkivalvontapöytäkirja nro 116387 24.8.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Vastine oikaisuvaatimukseen, As. Oy Reisjärven Pappilankuja
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 Oikaisuvaatimus, As. Oy Reisjärven Pappilankuja
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisältää henkilötietoja, joita ei ole perusteltua julkaista 
verkossa
4 2. oikaisuvaatimus valvontamaksusta, As. Oy Reisjärven Pappilankuja
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisältää henkilötietoja, joita ei ole perusteltua julkaista 
verkossa

Perustelut

Päätös,​ johon vaadittu oikaisua

Palotarkastaja Tatu Yli-​Tainion 24.8.2026 pöytäkirjalla nro 116 387 tekemä päätös 
koskien korjausmääräyksen noudattamisen jälkivalvonnasta perittävää maksua.  

Oikaisuvaatimusoikeus

Päätös on tehty 24.8.2026. Asianosainen on vaatinut edellä mainittuun päätökseen 
oikaisua 24.8.2026 saapuneella oikaisuvaatimuksellaan. Oikaisuvaatimus on saapunut 
määräajassa.

Oikaisuvaatimus ja sen perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut,​ että pelastuslaitos poistaa maksun. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä perustelee vaatimustaan sillä,​ että taloyhtiö on yrittänyt 
lähettää vaaditun asiakirjan,​ mutta heidän käsityksensä mukaan sitä ei olisi alun perin 
täytetty ihan oikein ennen kuin taloyhtiölle olisi toimitettu pohja täydentämistä varten. 
Maksua pidetään kohtuuttomana pienelle taloyhtiölle,​ kun kyse on 
"osaamattomuudesta".

Asiassa saatu selvitys

Paloinsinööri Urho Karppinen on laatinut liitteenä olevan selvityksen 
oikaisuvaatimukseen liittyen. Selvityksen mukaan palotarkastaja on 7.7.2026 antanut 
taloyhtiölle korjausmääräyksen pelastussuunnitelman laatimiseksi sen jälkeen,​ kun 
taloyhtiön pelastussuunnitelmaa ei aiempien selvityspyyntöjen myötä ole toimitettu. 
Jälkivalvontapöytäkirjassa nro 116 387/24.8.2026 korjausmääräystä on todettu 
noudatetun taloyhtiön toimitettua pelastussuunnitelman. Samassa yhteydessä on 
päätetty periä maksu korjausmääräyksen noudattamisen jälkivalvonnasta.

Päätösehdotuksen perustelut

Pelastuslain (379/2011) 96 §:n 1 momentin mukaan valvontasuunnitelman mukaisen 
palotarkastuksen tai muun valvontatoimenpiteen suorittamisesta voidaan periä 
maksu. Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen vahvistaman hinnaston 
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mukaan korjausmääräyksen noudattamisen valvonnasta peritään 200,​87 euron 
maksu.

Valmistelijan ehdotus

Petteri Jokelainen,​ pelastusjohtaja (p. 044 429 6006):

Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen kokonaisuudessaan. 
Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy pelastusjohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosainen
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§ 512
Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen yhteistoimintamenettelyn johdosta

PPHVADno-2026-28090

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Perustettavat ja lakkautettavat virat aluehallitus 6.10.2026

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta.

Pohteella on käyty 22.6.-​28.8.2026 koko organisaatiota koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut. Aluehallitus on merkinnyt neuvottelujen lopputuloksen 
tiedoksi päätöksellään 1.9.2026 § 431.

Neuvottelujen lopputuloksena työnantaja irtisanoo yhteensä 302 henkilöä ja 209 
tehtävää jätetään täyttämättä. Mittavan muutoksen johdosta tehtäviä ja virkavastuita 
järjestellään uudestaan ja uusiin tehtäviin on tarpeen perustaa virkoja. Vastaavasti 
aiemman organisaatiorakenteen mukaisia tehtäviä voidaan lakkauttaa. Aluehallitus on 
perustanut kokouksessaan 15.9.2026 yhteensä 47 virkaa ja lakkauttanut 54 virkaa.

Tällä päätöksellä esitetään perustettavaksi ja lakkautettavaksi virkoja toimialueittain 
tarkasteltuna seuraavasti:

Toimialue Perustettavat virat Lakkautettavat virat
Järjestämistoiminto   2
OYS sairaalapalvelut ja

ensihoito
52 45

Terveyden ja sairaanhoidon

palvelut
  3

Ikäihmisten palvelut 1  
Tarkempi toimialuekohtainen erittely on liitteenä.

Valmistelijan ehdotus

Juha Jääskeläinen,​ henkilöstöjohtaja (puh. 0400 688 270):

Aluehallitus hyväksyy uusien virkojen perustamisen ja olemassa olevien 
lakkauttamisen liitteenä olevan yksityiskohtaisen luettelon mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja 

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan ehdotuksen.
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§ 513
Virkojen perustaminen Kotiin annettavien palvelujen palvelualueella

PPHVADno-2026-29230

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta.

Kotiin annettavien palvelujen kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen palvelujen 
päätöksenteko Ikäihmisten palvelujen järjestäminen toteutetaan kotihoidon ja 
yhteisöllisen asumisen ostopalvelujen vastuuyksiköstä. Vastuuyksikkö toimii 
keskitetysti koko Pohteen alueella ja tehtävänä on toimia asiakaspäätöksenteon lisäksi 
vahvana ohjaavana sekä koordinoivana tahona kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen 
yksityisten palveluntuottajien kanssa. Pohteen alueella on kotihoidon osto-​ ja 
palvelusetelillä sekä yhteisöllisen asumisen ostopalveluissa yhteensä n. 2200 asiakasta.

Muutoksella saatetaan henkilöstörakenne vastaamaan tehtävien nykyistä sisältöä. 
Palveluohjaajien tehtäviin kuuluu asiakkaiden palvelujen järjestämiseen liittyvää 
päätöksentekoa,​ joka edellyttää virkasuhdetta. Virkojen perustaminen tukee myös 
päätöksenteon yhdenmukaisuutta,​ asiakkaiden oikeusturvaa sekä koko Pohteen 
alueella keskitetysti toimivan kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen ostopalvelujen 
vastuuyksikön toimintaa. Muutos toteutetaan nykyisten henkilöstöresurssien 
puitteissa.

Kotiin annettavien palvelujen kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen palvelujen 
päätöksenteko Ikäihmisten palvelujen toimialueella TA35 Kotiin annettavien 
palvelujen palvelualueelta P352 Kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen ostopalvelut 
VA3945 Kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen ostopalvelujen palveluohjauksesta 
VY35171 ehdotetaan lakkautettavaksi seuraavat toimet 1.10.2026 alkaen:

74519-​1168 Palveluohjaaja
74519-​1169 Palveluohjaaja

 

Kotiin annettavien palvelujen kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen palvelujen 
päätöksenteko Ikäihmisten palvelujen toimialueella TA35 Kotiin annettavien 
palvelujen palvelualueelta P352 Kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen ostopalvelut 
VA3945 Kotihoidon ja yhteisöllisen asumisen ostopalvelujen palveluohjauksesta 
VY35171 ehdotetaan vastaavasti perustettavaksi seuraavat virat 1.10.2026 alkaen:

2 (kaksi) Palveluohjaajan virkaa
 

Valmistelijan ehdotus

Mervi Koski,​ toimialuejohtaja,​ Ikäihmisten palvelujen toimialue (p. 044 703 4018):

Ikäihmisten palvelujen toimialueella Kotiin annettavien palvelujen palvelualueelta 
lakkautetaan 1.10.2026 alkaen edellä esitetyt toimet. Muutoksella ajantasaistetaan 
virkarakenne vastaamaan palvelualueen nykyistä toimintaa ja johtamisjärjestelmää.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Toimialuejohtaja Mervi Koski,​ johdon sihteeri Eija-​Maaret Ikonen
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§ 514
Aluevaltuuston kokoussuunnitelma 2027

PPHVADno-2026-29263

Suunnitelma vuoden 2027 kokousaikatauluksi:

ma 15.2.2027 kokous (mm. vuoden 2026 tilinpäätöksen ennakkotiedot)

ma 5.4.2027 kokous/seminaarivaraus

ma 31.5.2027 kokous (mm. tilinpäätös 2026)

ma 14.6.2027 talousseminaari (varaus)

ma 30.8.2027 talousseminaari (varaus)

ma 20.9.2027 kokous (mm. osavuosikatsaus 6/2027)

ma-​ti 18.-​19.10.2027 talousseminaari

ma 15.11.2027 kokous/seminaarivaraus

ma 13.12.2027 kokous (mm. talousarvio 2028,​ osavuosikatsaus 9/2027,​ 
investointisuunnitelma)

ma 20.12.2027 tarvittaessa talousarvion äänestyskokous

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee aluevaltuuston kokoussuunnitelman tiedoksi ja lähettää sen 
tiedoksi aluevaltuustolle.
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§ 515
Valtuustoaloitteet 9/2026

PPHVADno-2026-3151

Liitteet
1 Valtuustoaloitteet 9_2026

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen valtuustoryhmillä ja valtuutetuilla on oikeus 
tehdä kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa 
(HS 136 §). Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. Vastaavasti,​ kun aluevaltuusto on tehnyt päätöksen käsiteltävänä 
olevassa asiassa,​ se voi hyväksyä käsiteltyyn asiaan liittyvän toimenpidealoitteen. 
Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle (HS 124 §).

Aluehallitus on kokouksessaan 20.9.2022 242 §:ssä hyväksynyt valtuustoaloitteiden 
käsittelyprosessin,​ jonka mukaan hallintopalvelujen toimielinten tukipalveluista 
vastaavat henkilöt toimittavat aluehallitukselle seurantataulukon tehdyistä 
valtuustoaloitteista. Seurantataulukko sisältää ehdotuksen vastuuvalmistelijasta. 
Aluehallitus voi ottaa kantaa vastuuvalmistelijaan ja asian jatkokäsittelyyn. Mikäli 
aluehallitus ei erikseen ohjaa jatkovalmistelua,​ vastuuvalmistelijan tehtävänä on 
harkita lisälausuntojen ja lautakuntakäsittelyn tarpeellisuus sekä valmistella asia 
aluehallitukselle.

Aluevaltuuston syyskuun kokouksessa on jätetty 11 valtuustoaloitetta:

-​ 35. Maire Mäki (sd.),​ Sanna Laine (sd.),​ Harri Minkkinen (sd.),​ Niina Kettunen (sd.),​ 
Tuula Ala-​Aho (sd.),​ Pirjo Sirviö (sd.),​ Joni Meriläinen (sd.),​ Miina-​Anniina Heiskanen 
(sd.),​ Jaana Hautamäki (sd.),​ Saija Ylimäki (kesk.),​ Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä,​ 
Mika Flöjt (vihr.): Muistisairaan asiakkaan palvelutarpeen arvioinnin 
yksinkertaistaminen

-​ 36. Maire Mäki (sd.),​ Sanna Laine (sd.),​ Harri Minkkinen (sd.),​ Niina Kettunen (sd.),​ 
Tuula Ala-​Aho (sd.),​ Pirjo Sirviö (sd.),​ Joni Meriläinen (sd.),​ Miina-​Anniina Heiskanen 
(sd.),​ Jaana Hautamäki (sd.),​ Saija Ylimäki (kesk.),​ Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä,​ 
Mika Flöjt (vihr.): RAI-​arviointien merkitys ikäihmisten palvelutarpeen arvioinnissa -​
selvitys

-​37. Sari Huuskonen (kesk.),​ Kaisa Louet (kesk.),​ Tapani Ervasti (kesk.),​ Jukka Tikanmäki 
(kesk.),​ Markus Jaatinen (kesk.),​ Jouni Jussinniemi (vas.),​ Eija Pahkala (kesk.),​ Marjut 
Suviaro (kesk.),​ Miika Heikkilä (kesk.),​ Annemari Eskola (sd.),​ Miina-​Anniina Heiskanen 
(sd.),​ Saija Ylimäki (kesk.),​ Mauno Soronen (kesk.),​ Mika Flöjt (vihr.): Tehostetun 
vammaisten asumisyksikön säilyminen Reisjärvellä

-​ 38. Sari Huuskonen (kesk.),​ Kaisa Louet (kesk.),​ Tapani Ervasti (kesk.),​ Miina-​Anniina 
Heiskanen (sd.),​ Jouni Jussinniemi (vas.),​ Marjut Suviaro (kesk.),​ Miika Heikkilä (kesk.),​ 
Annemari Eskola (sd.),​ Saija Ylimäki (kesk.),​ Mika Flöjt (vihr.): Kehitysvammaisten 
ympärivuorokautisen asumispalvelun säilyminen Utajärvellä

-​ 39. SDP:n aluevaltuustoryhmä,​ Sari Huuskonen (kesk.),​ Elina Hyttinen (kesk.),​ Anni-​
Inkeri Törmänen (kesk.),​ Eija Pahkala (kesk.),​ Liisa Lumijärvi (kesk.),​ Sinikka Parttimaa 
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(kesk.),​ Outi Pekkala (vas.),​ Anne Huotari (vas.),​ Mikko Viitanen (vas.),​ Tarja Ollanketo 
(vas.),​ Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä,​ Mika Flöjt (vihr.): Aloite työnhakijoiden työ-​ 
ja toimintakyvyn arviointien tehostamiseen

-​40. Taru Lehtinen (sd.),​ Mika Flöjt (vihr.),​ Kaisa Louet (kesk.),​ Inka Hokkanen (sd.),​ Mika 
Flöjt (vihr.): Pohteen ja valtion yhteisen tilannekuvan vahvistaminen

-​ 41. Taru Lehtinen (sd.),​ Inka Hokkanen (sd.),​ Joni Meriläinen (sd.),​ Annemari Eskola 
(sd.),​ Tuula Ala-​Aho (sd.),​ Niina Kettunen (sd.),​ Miina-​Anniina Heiskanen (sd.),​ Mika Flöjt 
(vihr.): Päätöksenteon valmisteluaineiston toimittaminen riittävän ajoissa

-​ 42. Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä,​ Saija Ylimäki (kesk.): Lomautusten 
tarkastelu talouden tasapainottamiseksi

-​ 43. Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä,​ Olli Kohonen (vas.),​ Mikko Viitanen (vas.): 
Kansainvälisen hoitohenkilökunnan rekrytointihankinnan keskeyttäminen

-​ 44. Tuula Ala-​Aho (sd.),​ Mika Flöjt (vihr.): Valtuustoaloite järjestämissuunnitelman 
henkilöstövaikutusten läpinäkyvyydestä

-​ 45. Tuula Ala-​Aho (sd.),​ Mika Flöjt (vihr.): Valtuustoaloite lasten palveluihin 
kohdistuvien säästöjen perumisesta ja lastenhoitoavun lisäämisestä

 

Valmistelijan ehdotus

Heli Oittinen,​ vs. palvelupäällikkö,​ toimielinpalvelut (p. 040 860 8973):

Aluehallitus hyväksyy valtuustoaloitteiden jatkovalmistelun liitteenä olevan 
seurantataulukon mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy vs. palvelupäällikön ehdotuksen.
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§ 516
Tiedoksiantoasiat 6.10.2026

PPHVADno-2025-28094

Liitteet
1 Vastaus palvelutuottajaforumin perustamisesta hyvinvointialueen yhteistyön 
kehittämiseksi
2 Tekninen johtaja aloituspäätös2 syyskuu 2026
3 Yhteistyö kuntien kanssa
4 Lupa- ja valvontaviraston työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2026/16476
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava
5 Lupa- ja valvontaviraston työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus 2026/16573
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

1. Pohteen esitys palvelutuottajaforumin perustamiseksi hyvinvointialueen yhteistyön 
kehittämiseksi (liite)

2.  Teknisen johtajan investointien aloituspäätös (liite)

3. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan tehtävänä on seurata 
kuntien,​ järjestöjen sekä muiden sidosryhmien kokemusta ja -​palautetta yhteistyöstä 
sekä raportoida siitä tulevaisuuslautakunnalle ja aluehallitukselle. Lautakunta on 
kokouksessaan 23.9.2026 merkinnyt tiedoksi esityksen kuntayhteistyöstä ja lähettää 
sen edelleen tulevaisuuslautakunnalle ja aluehallitukselle (liite)

4. Lupa-​ ja valvontaviraston työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomukset 2026/16476 
ja 2026/16753  (liitteet)

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 517
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston,​ tulevaisuuslautakunnan,​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan sekä turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan kokouspöytäkirjat ovat 
nähtävissä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Päätöksenteko).

Ateria-​ ja puhtauspalvelujohtaja
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 5 Työsuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 24.09.2026

Hallintopalvelupäällikkö
§ 5 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
29.09.2026

Hankintapäällikkö,​ hankinnat ja tavaralogistiikka
Hankintapäätös:
§ 41 Hankinnan keskeyttäminen,​ EKG-​elektrodit,​ 23.09.2026

Hoitotyön johtaja,​ Psykiatrisen avohoidon osaamiskeskus
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 41 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
28.09.2026

Hyvinvointialuejohtaja
§ 110 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 23.09.2026
Yleishallinnon päätös:
§ 111 Vastuualuemuutokset vammaispalvelujen toimialueella 1.1.2027 alkaen,​ 
23.09.2026
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§ 113 Vastuualuemuutokset vammaispalvelujen toimialueella 1.1.2027 alkaen,​ 
24.09.2026

Konsernipalvelujen johtaja
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 48 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
24.09.2026

Palvelualuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut,​ alueelliset palvelut
§ 22 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
23.09.2026
§ 30 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
25.09.2026
§ 31 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
25.09.2026
§ 32 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
25.09.2026
§ 33 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
30.09.2026

Palvelualuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut,​ fysiatria
§ 36 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
29.09.2026

Palvelualuejohtaja,​ moniosaajapalvelut
§ 18 Työsopimussuhteen irtisanominen työntekijästä johtuvasta syystä (työkyky),​ 
17.09.2026

Palvelualuejohtaja,​ OYS sairaalapalvelut ja ensihoito,​ OYS Kirurgia
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 39 Erikoislääkärin viran 10080-​0007 täyttäminen OYS Kirurgia,​ Kirurgian yhteiset,​ 
vastuuyksikkö 24704 YKP Urologia,​ 24.09.2026
§ 40 Erikoislääkärin (Hospitalisti) viran 10080-​0716 täyttäminen OYS Kirurgia,​ Kirurgian 
yhteiset,​ vastuuyksikössä 24700 YKP Gastro,​ 24.09.2026
§ 41 Erikoislääkärin,​ Gastrokirurgin viran 10080-​0218 täyttäminen OYS Kirurgia,​ 
Kirurgian yhteiset,​ vastuuyksikkö 24700 YKP Gastro,​ 28.09.2026
§ 42 Erikoislääkärin,​ Gastroenterologi viran 10080-​1211 täyttäminen OYS Kirurgia,​ 
Kirurgian yhteiset,​ vastuuyksikkö 24700 YKP Gastro,​ 28.09.2026
§ 43 Erikoislääkärin,​ gastroenterologi viran 10080-​1212 täyttäminen OYS Kirurgia,​ 
Kirurgian yhteiset,​ vastuuyksikkö 24700 YKP Gastro,​ 28.09.2026

Palvelualuejohtaja,​ OYS sairaalapalvelut ja ensihoito,​ OYS Lapset ja naiset
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 84 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 30.09.2026

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ suun terveydenhuollon 
palvelualue
§ 94 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
25.09.2026
Työntekijän/Viranhaltijan siirtäminen toiseen työ-​/virkasuhteeseen:
§ 96 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella,​ 30.09.2026
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Palvelualuejohtaja,​ pohjoisen alueen vammaispalvelut
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 82 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
24.09.2026

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja
Hankintapäätös:
§ 13 SAS OysDW-​lisenssit,​ 25.09.2026

Toimialuejohtaja,​ perhe-​ ja sosiaalipalvelut ja OYS Psykiatria
Yleishallinnon päätös:
§ 63 Perhekeskuspalveluiden sekä Lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut 
palvelualueiden vastuuyksikkömuutokset 1.1.2027 alkaen,​ 23.09.2026

Toimialuejohtaja,​ sairaanhoidolliset palvelut
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 22 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
28.09.2026

Toimialuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut
§ 93 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
23.09.2026
§ 97 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 29.09.2026

Toimialuejohtaja,​ vammaispalvelut
Yleishallinnon päätös:
§ 43 Vastuuyksikkömuutokset vammaispalvelujen toimialueella 1.1.2027 alkaen,​ 
25.09.2026

Taloussuunnittelu-​ ja laskentapäällikkö
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 1 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
29.09.2026
§ 2 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
29.09.2026

Tekninen johtaja
§ 77 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
28.09.2026
§ 78 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
29.09.2026
§ 80 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
30.09.2026
§ 81 Työsopimussuhteen irtisanominen tuotannollisesta ja taloudellisesta syystä,​ 
30.09.2026

Tietojärjestelmäpäällikkö
§ 13 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
23.09.2026
§ 14 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
23.09.2026

Tilapalvelupäällikkö
Sopimukset:
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§ 7 Maa-​alueen vuokraaminen Oulun kaupungilta Kontinkaankaan kaupunginosasta 
(19) kortteli 7 tontti 22,​ 25.09.2026

Vastuualuepäällikkö,​ ikäihmisten kotiin annettavat palvelut,​ Kempeleen,​ Kuusamon ja 
Iin seutu
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 88 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään 
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,​ 24.09.2026
§ 89 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään 
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,​ 24.09.2026

Vastuualuepäällikkö,​ ikäihmisten kotiin annettavat palvelut,​ Ylivieskan ja Haapajärven 
seutu
§ 49 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
21.09.2026
§ 50 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
28.09.2026

Vastuualuepäällikkö,​ ikäihmisten kotiin annettavat palvelut,​ Raahen ja Kalajoen seutu
Yleishallinnon päätös:
§ 44 Koeajan pidentäminen,​ 30.09.2026

Vastuualuepäällikkö,​ kuntoutusyksiköt
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 32 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
25.09.2026
§ 46 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
24.09.2026

Vastuualuepäällikkö,​ ympärivuorokautinen asuminen
§ 45 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
24.09.2026
§ 47 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
27.09.2026
§ 48 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
27.09.2026

Viestintäjohtaja
§ 6 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
23.09.2026
§ 7 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
24.09.2026

Ylläpitopäällikkö
Hankintapäätös:
§ 19 Hankintapäätös Lukkotarvikkeet ja lukkotyöt,​ 24.09.2026

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

1. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätöksiin ajalta 17. -​ 30.9.2026.

2. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta

-​ tulevaisuuslautakunnan 24.9.2026 kokouksessa tekemiin päätöksiin
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-​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan 23.9.2026 kokouksessa 
tekemiin päätöksiin

-​ turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan 17.9.2026 kokouksessa tekemiin päätöksiin.
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§ 518
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/hankinnat

Liitteet
1 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 17.-30.9.2026

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta hankintapäätöksiin ajalta 17. -​ 30.9.2026.
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